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Spokojniejszy rodzic.
Zaopiekowane dziecko.
Bardziej skupiony pracownik.
Kompleksowy benefit dla pracowników-rodziców, który łączy wsparcie edukacyjne, trening
uczenia się i pomoc psychologiczną w jednym elastycznym programie.

Jeden benefit. Różne potrzeby tej samej rodziny.

Więcej niż korepetycje

1

Korepetycje i
wsparcie edukacyjne

Bieżąca nauka, sprawdziany,
egzaminy i przygotowanie do

matury.

2

Trener
uczenia się

Organizacja, koncentracja,
motywacja i skuteczne

strategie nauki.

3

Wsparcie
psychologiczne

Poufne konsultacje dotyczące
stresu szkolnego, motywacji i

dobrostanu.

Jak działa system kredytowy?

1 Firma ustala budżet
i przyznaje pracownikom kredyty.

2 Pracownik wybiera wsparcie
edukacja, trener lub psycholog.

3 Pracownik rezerwuje termin
bez angażowania HR w prywatne sprawy.

4 Firma otrzymuje raport
wyłącznie o zbiorczym wykorzystaniu benefitu.
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PROGRAM PILOTAŻOWY

Uruchom pilotaż na 2-3 miesiące
Zacznij od wybranej grupy pracowników, określonego budżetu i krótkiego okresu testowego. Po
pilotażu otrzymujesz zbiorcze podsumowanie i rekomendację dalszego modelu.

Proponowane budżety startowe

PILOT 30

5 000 zł
netto / cały pilotaż

do ok. 30 pracowników

500 kredytów

3 filary + panel + raport

PILOT 60

9 000 zł
netto / cały pilotaż

do ok. 60 pracowników

900 kredytów

3 filary + panel + raport

PILOT 100

15 000 zł
netto / cały pilotaż

do ok. 100 pracowników

1500 kredytów

3 filary + panel + raport

1 kredyt = 10 zł netto wartości budżetu. Sposób wykorzystania kredytów oraz limity możemy dopasować do polityki
benefitowej firmy. Możliwy jest również model finansowania częściowego lub rozliczenie według wykorzystania.

PRYWATNOŚĆ OD POCZĄTKU

HR widzi budżet, nie
prywatne szczegóły rodziny.

Treść konsultacji, oceny, dokumenty i indywidualne
problemy dziecka pozostają poufne.

DLACZEGO TERAZ?

Wrzesień to moment
największej potrzeby.

Start szkoły, nowe plany lekcji, sprawdziany i
egzaminy szybko zwiększają obciążenie pracujących
rodziców.

Porozmawiajmy o pilotażu
20 minut wystarczy, żeby dobrać model do wielkości firmy i budżetu.
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